Fartygsvard - ett
tufft och farligt jobb

Ett farligt och hart arbete till fér Iag I6n. Fartygsvirdarna
pa Cinderella ér missndjda med bade arbetssituation och
ersattning.

Men en del har blivit battre sedan fartyget slutade silja
taxfree pa vissa avgangar, hojde aldersgriansen och borjade
rontga bagage i avgangshallen.

Att Cinderellas fartygsvirdar har ett tufft jobb 4r odiskutabelt.
Deras uppgift ar att ta hand om de passagerare som inte skoter
sig; de som blir vildsamma, for onyktra, begar brott eller pa
annat satt stokar till det. De dr ocksa forst pa plats nar ndgon
blir akut sjuk.

— Som vakt i land kan man ringa polis eller ambulans om
nagot hander, men hir méste vi hantera allting sjilva. Vi har
ingen back up.

De fem fartygsvirdar som Sjomannen triffar vill samtliga vara
anonyma for att undvika att ndgon ska kinna sig uthangd. I
fem ar har de jobbat tillsammans, ndgra av dem annu langre.
Samtliga vittnar om obehagliga upplevelser med allt fran pas-
sagerare som omkommit i hjartinfarkt till slagsmal och hot.

— Nistan varje resa dr det ndgon som siger att de ska doda
en, man orkar knappt bry sig lingre. Man blir som avtrubbad.
Men visst paverkar det en. Vi har nog alla problem med sémnen
och min fru brukar klaga over att jag alltid dr sd sur hemma

nufortiden.
» Nar det blir De stokigaste kryss-
o o hingarna dr dem da
storbrak ombord’ da biljetter slumpas bort
.. for bara ndgra tior
har vi inte en chans  inklusive frukost.

- D4 féar vi ombord
knarkare och utelig-
gare. Det ar billigare for dem att dka med oss 4dn att ta in pd ett
hirbarge i stan. Och visst, jag kan forstd dem, men det stiller
till problem for oss. En del av dem stannar i hytten hela resan
och dr bara glada 6ver att fd sova i en riktig sdng och ta en
dusch. Andra drar i sig ett helror och sitter i hytten och roker.
Sen gar de till nattklubben, nerpissade och stokiga och forstor
for de andra gasterna. Det hiander ocksa att vi fir problem med
stolder pa de hir kryssningarna.

Det har vidtagits atgérder vilket gjort det lite lugnare ombord.
For sex, sju ar sedan hade rederierna inom Finlandstrafiken
stora problem med brak ombord pé fartygen och anmilningar
om valdtikter. Ett samarbete inleddes med Stockholmspolisen
och sedan dess har flera forandringar genomforts pa Cinderella.
Bland annat har dldersgrinsen hojts, taxfree-butiken héller
stingt under utresan pd helger och utrustning for bagage-
scanning har installerats i terminalen for att forhindra att vapen
eller sprit tas ombord.

Men fartygsvardarna menar att dtgarderna inte ar tillrack-

Fartygsvardarna har den otacksamma uppgiften att ta hand om de
passagerare som beter sig allra sémst.

liga. Dels vill de ha totalstopp for de billigaste biljetterna. Dels
utokad vaktstyrka.

— Vi skulle behova vara tva, tre stycken till. Dagtid gdr vi
sjdlva, annars blir vi alldeles for fa pa kvillar och nitter. Men
ndr det blir storbrdk ombord, som for ett tag sedan nir det var
40 stycken som slogs i nattklubben, d& har vi inte en chans.

Befdlhavare Jan-Tore Thornroos héller med om att fartygsvir-
darna har ett tufft arbete. Samtidigt sdger han att det dr svart
att anpassa vaktstyrkans storlek efter alla tinkbara scenarier.

— Vi tar in forstarkning under storhelger och avgéngar da vi
av erfarenhet vet att det kan bli mycket festande. Dessutom har
vi fyra matroser som fétt utbildning och som kan ringas in vid
behov. I den basta av virldar - -
hade vi kunnat anstilla tre
fartygsvirdar till, men konkur-
rensen pa Ostersjon dr hard och
vi far noja oss med att ligga pa
en rimlig nivd.

Utdver arbetssituationen ir
fartygsvardarna missnojda med
l6nen. De berittar att kolle-
gorna pa rederiets finsklaggade
fartyg tjdnar bittre in dem
liksom fartygsvirdar inom an-
dra rederier i Finlandstrafiken.
Loneskillnaden tycker Jan-Tore W& —

Thornroos inte ir befogad, men  Befélhavare Jan-Tore Thérnroos
poingterar det dr en friga mel-  sdger att samarbetet mellan
lan fartygsvirdarna, facket och  honom och fartygsvardarna
arbetsgivaren. @ fungerar bra.
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